
CONVOCATORIAS
TERRITORIALES

CONCURSOS PÚBLICOS

INICIAMOS A LAS 6:00PM



Ley 909 de 2004

Artículo 4º. Sistemas específicos de carrera administrativa.

1. Se entiende por sistemas específicos de carrera administrativa aquellos que en razón a la

singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se aplican,

contienen regulaciones específicas para el desarrollo y aplicación de la carrera administrativa en

materia de ingreso, capacitación, permanencia, ascenso y retiro del personal y se encuentran

consagradas en leyes diferentes a las que regulan la función pública.



SISTEMAS ESPECIALES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL

Por su naturaleza se encuentran sujetos a una regulación diferente por parte del Legislador, 

siempre con observancia de los principios constitucionales, entre los que se destacan los de 

igualdad, mérito y estabilidad

- Las universidades estatales (art. 69 CP),

- Las Fuerzas Militares (art. 217 CP),

- La Policía Nacional (art. 218 CP),

- La Fiscalía General de la Nación (art. 253 CP),

- La Rama Judicial (art. 256-1 CP),

- La Registraduría Nacional del Estado Civil (art. 266 CP),

- La Contraloría General de la República (art. 268-10 CP) y

- La Procuraduría General de la Nación (art. 279 CP).



ESTRUCTURA DEL PROCESO

1.Convocatoria y divulgación

2.Adquisición de Derechos de Participación e Inscripciones

2.1. Adquisición de Derechos de Participación e Inscripciones en la modalidad de Ascenso e inscripciones en la
modalidad de ascenso para vacantes reservadas para personas con discapacidad.

2.2. Declaratoria de desierto del proceso de selección para las vacantes ofertadas en la modalidad de Ascenso,

incluyendo las vacantes reservadas para personas con discapacidad.
2.3. Traslado de las vacantes para las cuales el proceso de selección fue declarado desierto en la modalidad de

ascenso, a la modalidad de Ingreso. Las vacantes reservadas para personas con discapacidad en la modalidad de

Ascenso se trasladarán al Proceso de Selección en modalidad de Ingreso de esta población.
2.4. Inscripciones para vacantes reservadas para personas con discapacidad, en la modalidad de Ingreso.

2.5. Declaratoria de desierto del proceso de selección de vacantes reservadas para personas con discapacidad en la

modalidad de Ingreso.
2.6. Traslado a la modalidad de Ingreso de las vacantes reservadas para personas con discapacidad para las cuales

el proceso de selección fue declarado desierto.

2.7. Adquisición de Derechos de Participación e Inscripciones para el Proceso de Selección en la modalidad de
Ingreso.

3.Verificación de Requisitos Mínimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier modalidad de este
proceso de selección.

4.Aplicación de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de selección.
1. 4.1. Pruebas sobre Competencias Funcionales.

2. 4.2. Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

3. 4.4. Prueba de Valoración de Antecedentes.

5.Conformación y adopción de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de selección.
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DESCRIPCIÓN DE UN CONCURSO

Prueba funcional 
Prueba 

comportamental

Análisis de 

antecedentes

Inscripción
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CARGOS OFRECIDOS



ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS

SE DEBEN USAR CONJUNTAMENTE. NO 

INDIVIDUALMENTE

NO RECOMENDADAS































DEFINICIONES PARA LA VRM











INGENIEROS Y ARQUITECTOS: Para ejercer su profesión, se requiere estar matriculado o 

inscrito en el Registro Profesional que lleva el Consejo Profesional Nacional de Ingeniería 

(COPNIA).

La Ley 842 de 2003 reglamenta el ejercicio de la ingeniería, la experiencia profesional solo 

se computará a partir de la fecha de expedición de la matrícula profesional o del certificado 

de inscripción profesional.

Profesiones del área de la salud:

Deben estar certificados mediante la inscripción en el Registro Único Nacional del Talento 

Humano en Salud – ReTHUS, mediante el cual se entiende que dicho personal se encuentra 

autorizado para el ejercicio de una profesión u ocupación del área de la salud, según lo 

definido en el artículo 23 de la Ley 1164 de 2007.

Servicios de seguridad y salud en el trabajo

Resolución 4502 de 2012:  Se otorgan licencias en salud ocupacional a las personas 

naturales o jurídicas públicas o privadas que ofertan a nivel nacional, servicios de seguridad 

y salud en el trabajo.

ABOGADOS: Consejo superior de la judicatura

CONTADORES PUBLICOS: Decreto 1235 de 1991. Junta central de contadores







EXPERIENCIA









LEY 2039 DE 2020

ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos

educativos y laborales para los estudiantes de educación superior de pregrado y postgrado,

educación técnica, tecnológica, universitaria, educación para el trabajo y desarrollo humano,

formación profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, así como toda la oferta

de formación por competencias, a partir de la presente ley, las pasantías, prácticas,

judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de prestación de servicios y la

participación en grupos de investigación debidamente certificados por la autoridad competente,

serán acreditables como experiencia profesional válida, siempre y cuando su contenido se

relacione directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigación, la autoridad competente para expedir la respectiva

certificación será el Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación al igual que las entidades

públicas y privadas parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación, SNCTeI,

en el caso de la investigación aplicada de la formación profesional integral del SENA, la

certificación será emitida por esta institución.

Parágrafo 1º. La experiencia previa solo será válida una vez se haya culminado el programa

académico, aunque no se haya obtenido el respectivo título, siempre y cuando no se trate de

aquellos casos establecidos en el artículo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.
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EXPERIENCIA



EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA (12, 24, 36, 48 meses)

12meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 40/12

24meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 40/24
36meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 40/36

48meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 40/48

EXPERIENCIA PROFESIONAL (12, 24, 36, 48 meses)

12meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 10/12
24meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 10/24

36meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 10/36

48meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 10/48

Empleos con requisito mínimo de Experiencia Profesional Relacionada (NIVEL 

ASESOR)



EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA(12, 24, 36, 48 meses)

12meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 10/12
24meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 10/24

36meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 10/36

48meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 10/48

EXPERIENCIA PROFESIONAL (12, 24, 36, 48 meses)

12meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 40/12

24meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 40/24

36meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 40/36
48meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 40/48

Empleos con requisito mínimo de Experiencia Profesional (NIVEL ASESOR)



EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA (12, 24, 36, 48 meses)

12meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 40/12

24meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 40/24
36meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 40/36

48meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 40/48

EXPERIENCIA PROFESIONAL (12, 24, 36, 48 meses)

12meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 15/12
24meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 15/24

36meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 15/36

48meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 15/48

EXPERIENCIA TECNICA O ASISTENCIAL RELACIONADA (12, 24, 36, 48 meses)

12meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 40/12

24meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 40/24
36meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 40/36

48meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 40/48

EXPERIENCIA TECNICA O ASISTENCIAL LABORAL (12, 24, 36, 48 meses)

12meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 10/12
24meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 10/24

36meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 10/36

48meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 10/48

Empleos con requisito mínimo de Experiencia Profesional Relacionada (NIVEL 

PROFESIONAL) o Relacionada (NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL) 



EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA (12, 24, 36, 48 meses)

12meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 15/12
24meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 15/24

36meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 15/36

48meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 15/48

EXPERIENCIA PROFESIONAL (12, 24, 36, 48 meses)

12meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 40/12

24meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 40/24

36meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 40/36
48meses: Total meses adicionales al requisito mínimo * 40/48

EXPERIENCIA TECNICA O ASISTENCIAL RELACIONADA (12, 24, 36, 48 meses)

12meses: Total meses adicionales al requisito minimo * 10/12
24meses: Total meses adicionales al requisito minimo * 10/24

36meses: Total meses adicionales al requisito minimo * 10/36

48meses: Total meses adicionales al requisito minimo * 10/48

EXPERIENCIA TECNICA O ASISTENCIAL  LABORAL (12, 24, 36, 48 meses)

12meses: Total meses adicionales al requisito minimo * 40/12

24meses: Total meses adicionales al requisito minimo * 40/24

36meses: Total meses adicionales al requisito minimo * 40/36
48meses: Total meses adicionales al requisito minimo * 40/48

Empleos con requisito mínimo de Experiencia 

Profesional o Laboral (Todos los niveles) 





GRACIAS
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