


RUTA DEL ASPIRANTE CONCURSO 

CONTRALORIA GENERAL





A. Competencias básicas: evalúa la capacidad que tienen

los aspirantes para desempeñar las actividades que

ayuden al cumplimiento de la misión de la Contraloría

General de la República, teniendo en cuenta sus

estándares de calidad y eficiencia.

B. Competencias específicas: evalúa los conocimientos

específicos que se requieren para desempeñar las

funciones del cargo que se va a proveer.



C. Prueba de Competencias Comportamentales: busca

medir las habilidades, actitudes, valores y aptitudes de

los aspirantes, que son requeridos para el desempeño

de las funciones del cargo.



COMPETENCIAS FUNCIONALES

• GUIAS DE AUDITORIA (NORMAS ISSAI)

• SERVICIO AL CIUDADANO.

(PROTOCOLO DE ATENCION AL CIUDADANO)

• CONSTITUCIÓN POLÍTICA: DERECHOS FUNDAMENTALES, 

PRINCIPIOS Y ESTRUCTURA DEL ESTADO.

• HERRAMIENTAS OFIMATICAS.



• LEY DE TRANSPARENCIA (LEY 1712 DE 2014)

• HERRAMIENTAS INFORMATICAS (MANUALES OFFICE)

• ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL

LEY 594 DE 2000

DECRETO 1080 DE 2015, CAPITULO 5

ACUERDO 001 DE 2024 - AGN



• MIPG

MICROSITIO DE LA FUNCION PUBLICA

• CODIGO DE INTEGRIDAD CGR

• PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA

LEY 1437 DE 2011

• SISTEMA PQRSF Y DERECHOS DE PETICION

LEY 1755 DE 2015

LEY 594 DE 2000

DECRETO 1080 DE 2015, CAPITULO 5

• ACUERDO 001 DE 2024 - AGN



COMPETENCIAS INSTITUCIONALES



COMPETENCIAS POR NIVEL





ESTRUCTURA DE LA FUNCIÓN

VERBO + OBJETO + CONDICION





Identificar las opciones de respuesta 
que traducen lo mismo. Estas se 

pueden eliminar.



GRACIAS
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