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PRUEBAS CARACTER

Competencias Funcionales
basicas y especificas Eliminatoria 60%
(conocimientos)

PESO
PORCENTUAL

Competencias

I i 0,
comportamentales Clasificatoria 30%

Analisis de antecedentes Clasificatoria 10%

PUNTAJE MINIMO APROBATORIO PARA LA PRUEBA DE COMPETENCIAS
FUNCIONALES (Conocimientos)

PUNTAJE MINIMO
NIVEL JERARQUICO APROBATORIO
ASESOR 70/100
EJECUTIVO 65/100
PROFESIONAL 60/100
TECNICO 60/100
ASISTENCIAL 60/100
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A. Competencias basicas: evalua la capacidad que tienen
los aspirantes para desempefiar las actividades que
ayuden al cumplimiento de la mision de la Contraloria
General de la Republica, teniendo en cuenta sus
estandares de calidad y eficiencia.

B. Competencias especificas: evalua los conocimientos

especificos que se requieren para desempenar las
funciones del cargo que se va a proveer.
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C. Prueba de Competencias Comportamentales: busca
medir las habilidades, actitudes, valores y aptitudes de
los aspirantes, que son requeridos para el desempeno
de las funciones del cargo.
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GUIAS DE AUDITORIA (NORMAS ISSAI)

SERVICIO AL CIUDADANO.
(PROTOCOLO DE ATENCION AL CIUDADANO)

CONSTITUCION POLITICA: DERECHOS FUNDAMENTALES,
PRINCIPIOS Y ESTRUCTURA DEL ESTADO.

HERRAMIENTAS OFIMATICAS.
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« LEY DE TRANSPARENCIA (LEY 1712 DE 2014)

« HERRAMIENTAS INFORMATICAS (MANUALES OFFICE)

« ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL

LEY 594 DE 2000
DECRETO 1080 DE 2015, CAPITULO 5

ACUERDO 001 DE 2024 - AGN
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MIPG
MICROSITIO DE LA FUNCION PUBLICA

CODIGO DE INTEGRIDAD CGR

PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA
LEY 1437 DE 2011

SISTEMA PQRSF Y DERECHOS DE PETICION
LEY 1755 DE 2015
LEY 594 DE 2000
DECRETO 1080
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Integridad Institucional

Orientacion al Servicio

Competencias

Institucionales Orientacioén al Logro

Conciencia de Equipo

Aprendizaje Continuo
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Direccionamiento

de Equipos de Trabajo

Directivo — —
Visién Estratégica

Liderazgo

Experticia Profesional

Profesional Comunicacién Efectiva

Pensamiento Conceptual

Organizacién del Trabajo

Técnico Proactividad e Innovacién

Confiabilidad Técnica
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La delegacion es una figura que contemplan la Constitucidn y la ley, que consiste en
transferir el ejercicio de funciones a los colaboradores con funciones afines o
complementarias. La legislacion establece los requisitos y las pautas de los actos de
delegacion, sefialando claramente cudles funciones y facultades pueden delegarse y las
que tienen prohibicion para ello. En ese sentido, es imperativo advertir que, en el marco del
régimen normativo de la Contralaria General de la Repiblica (CGR), el control fiscal puede
delegarse, asi como es procedente la delegaciéon de

A las facultades de ejecucion presupuestal del contralor general en sus
funcionarios del nivel directivo.

las funciones de expedicion de todo tipo de reglamento de cardcter
general de la CGR.

las funciones que suponen la actuacién directa del contralor generall
ante el Congreso de la RepUblica.

las facultades nominadoras de declarar la insubsistencia de empleados
de carrera de la CGR.
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VERBO + OBJETO + CONDICION
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Un ciudadano se acerca a

la entidad solicitando informacién sobre una sancién
administrativa que se le impuso. Dado que la sancidn representa una afectacion a su
patrimonio y que no tiene claras las implicaciones de la misma, entrega al funcionario que
lo atiende su nombre completo, su identificacion y la direccidn de su residencia, y le indica

que no sabe leer ni escribir. Ante esta situacion, el funcionario debe

escuchar el requerimiento del ciudadano y abstenerse de admitirlo,
porque los casos de analfabetismo le corresponden al Ministerio Pablico.

A

negar el recibo de la solicitud hasta que el ciudadano busque a alguien
B que pueda escribir por él, pues debe existir un documento fisico para
tramitarla.

indicar al ciudadano que debe presentar el requerimiento ante otra
C entidad, ya que esa dependencia estd impedida para recibir peticiones
verbales.

recibir la peticidn de manera verbal, expedir una constancia escrita de la

recepcion de la misma y entregar una copia de esta al ciudadano..
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|dentificar las opciones de respuesta
gue traducen lo mismo. Estas se
pueden eliminar.
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